
 

 

 بسمه تعالی 

های جایگزین خدمت استعدادهای برتر و شیوه نامه ساماندهی و اجرای طرح

  نخبگان

 مقدمه:. 1ماده 

هععی م اکشآمواععوال  ععیتق نع احععیت  تمیعع خو تخت نععق  و عع   یگف    هععید نشگاعع ی  توسعع ف ا یت عع  

اوجععا شاععمشان نشگععن واو   ععی  گ  ععف م ا عع  ی  ععی  م  ععکمعد شسعع   ععکشد شسعع  ین      ععف م       

 کقععکشعد هععید ا یسعع ق تععیما  اععکننا شا وگ ععی آععف  واو   ععی  نع جیا ععف  کگیاععفنشگععنشثک  اععق شاعع  

هععی  ععی جیا ععف م کع    اخععق شا گ یاهععید شسیسععق آاععوع  شعت عی  ا  عع   م سععیاای  ایا ععف  ع   نشگاعع ی   

  عکمعو  اع   معد  عک   شاعمشان  م هتچ ع    آاعوع  شق یعیند  هعید کع یا  م    عی     عکشا    ون  م    عون 

 نع عما ا عیمعد  م  نع   شا شسع  ین   سعیاف  نع شاعک  شاع   ا عنتی ا  عون اعق  ام عو   توت عی  عمگق ج   جید

احععیت  اکاعع  م نشگععن واو   ععی     وشهععی کععوعو شق یععیند م ا ععق اععیاکا ق  هععیدحععوا  دآن ععف

 اق توشگ ی آت  ا  ید نع شا  ج   نش  ف  ی  یا  تمی خو تخت نق

م هععیشا   ععیا  سععک یاد   گ  ععف م ا عع  ی نشگععن واو   ععی  شا ا یسععا شسعع  ین   ععک شاعع  شسععی   ععی 

حع  ااعخخو م ا تعخو    توس ف  نوم م ا عیمعد هعید  عیا  م گور عوع  تحواع   نعوم    عیند م        وگی   ف 

شسیسععق آاععوع   ععخم   ععک   ععک  ا ععکد ا یسععا شا توشگت ععید هععید ت ییععق وگععی   عاعع  ااععخخو م     

 ا تخو شسیسق آاوع گ م قی   پ   کد  وشهی  ونا 

 دکمهععی سعع ین آعع  گ  عع   ماشعو  نععوم  تمح حععیو م ا ععیمعد م  توشاحععیو کععوعو اکا ععف  ععی توجععف  ععف 

جعیا ما   عیا  شسعع  یشنهید   حی عک ج عع  سعیایگیهق شاوعاک عو   عف تععک  هعید        ع و  گیاعف    ا عن  

 تیما  اکنای  شس ا  کتک م گ   ی 

 

 :تعاریف.2ماده 

 ماشعو  نوم  تمح حیو م ا یمعد ماشعو   ف: .1-2

 گ   ی  س ین آ  گ کمهید ا ن اکآم گ   ی : اکآم  .2-2

شس  یشنهید  کتک: شسع  یشنهید  کتعک ا کاعق  عی  توسع     عین انعق گ   عی  ج ع  شگ عیم            .3-2

 تک  هید جیا ما   یا 

 :اهداف. 3ماده 

نع شجععکشد پععکما  هععید توسعع ف  نععوم م ا ععیمعد     ععیند م      شسعع  یشنهید  کتععک ااععیعآ  ا    1-3

 تمح حیو آیع کندا

تحواعع  هتخععیعد هععی م ا یت عع  هععید  نتععق نع عشسعع ید عمگععق توت ععی م شاععمشان   ععک  معد   ا    2-3

 م نس  ی  هید شجکشاق آاوع ک یا 

 یسععیاق م عاعع   شاععمشان شثک  اععق نشگاعع ی  هععی م پهمهاعع ی  هععید آاععوع نع عشسعع ید       ا   3-3

ا یئ  م ا تخو آاوع



 

  . افراد مشمول طرح:4ماده 

 اشاکشن ااتول شا  تک  توس  اکآم گ   ی  س ینآ  گ کم هید ا ن  ا کاق اق اکنگی

 

 . کمیته همکاری مشترک:5ماده 

شا ت یه  گیاف هتخیعد اق ای     ماشعو   ف م اکآم گ   ی  نع   ک  ا کد ا یسا  ف ا ظوع سیایگیهق م 

هید جیا ما   یا   آت  ف هتخیعد اا کک  ی حتوع گتیا یای  ماشعو  نوم  عشس ید شجکشد   و  گیاف تک 

اکننا شا  آت  ف مر  ف س یس  ذشعد هید ا ن  تاخ   اقتمح حیو م ا یمعد م اکآم گ   ی  س ین آ  گ کم

هید هید لاام م گظیعو  ک شجکشد تک هی م نس وع شت ت آخ  ت یه  گیاف هتخیعد  تیما    و  گیاف م عشه کند

 گ   ی  مر  ف عش  ک  ی  نشعنا

 . وظایف وزارت علوم، تحقیقات و فناوری: 6ماده

ت     سع ت ف م رکا ع  تعک  هعید جعیا ما   عیا   عکشد نشگاع ی  هعی م پهمهاع ی  هعید              1-6.

  آاوع

سععیایگیهق شاععوع اک ععو   ععف ا کاععق م  ععکمع  ععف آععیع شسعع  یشنهید  کتععک نع نشگاعع ی  هععی م     2-6. 

 پهمها ی  هید آاوع

 سیایگیهق شاوع اک و  پکنش   ححوق    تف م هما ف واوال شس  یشنهید  کتک 3-6. 

  م شتتععیم آععیعر  نع  %60   %30نعایاعع  اععمشعل پ اععکا  پععکما  هععید شسعع  یشنهید  کتععک     4-6. 

 د اایگق اا ص م گظیعو  ک شجکشد و  یا  هی

ت  ععف م تععیما  اععمشعل سععیلاگف  تنخععکن گ   ععی  مر  ععف نع نشگاعع ی  هععی م پهمهاعع ی  هععید   5-6. 

 آاوع 

عش نعکععوعت خف شسعع  یشن  کتععک م تععک  جععیا ما   ععیا   ععکشا  نمع  هععید پ ععینآ کد        6-6. 

 ام و  اکننا توشگی  ف   وش  نمع  پ ینآ کد گ منش  ف  ی ی تک  جیا ما   یا  اق

 ش طید ا کاق هید لاام ج   شگ یم شاوع شنشعد7-6. 

 

 . شرایط و الزامات دانشگاه و پژوهشگاه های کشور: 7ماده 

هعیاق آعف نع  عی ص قعکشعنشن شعت عی   عی جیا عف م کع    جیا عی           هعی اعی پهمهاع ی    نشگا ی  .1-8

 ا یس ق نش  ف  ی  ی نع شمتوا   وشه ی  ونا
 

ا یت عع  اععکت    ععی قععکشعنشن اعع  اععی   ععی گ ععک گ  ععف مر حععف  ععف ا  یسععا  ععی ح عع  اععیتق م  .2-8

نشگاعع ی  اععی پهمهاعع ی  ت یعع ص نشن   وشهععی  ععیا   کعسععق م ت یعع ص سعع ت ف نع آت  ععف 

 اا کک شگ یم  وشهی  یار

ا   تو ه یو  نتعق  شسع ین عشه تعیر ا عوت   گظعیعو م هعیشا  گ  عف مر  عف عش  ک  عی            .3-8

شد سعوش ق ا  عی م اعوثک نع هتخعیعد م ت یاع       نشعنا شا   تعو ه عیو  نتعق اعق  یا ع  نشع     



 

هعی م نسع  ی  هعید شجکشاعق آاعوع نع عشسع ید شجعکشد قکشعنشهعید پهمهاعق اعوعن            ی سیاای 

 گ یا آاوع  ی یا

نشگا ی  ای پهمها ی   کشد نشگعن واو   عی  نآ عکد اعق توشگعی  عی ع یاع   عکشا  م  عوش             .4-8

نمع  پ ععی نآ ععکد ام ععو  گتععون  م ماشعو  نععوم  تمح حععیو م ا ععیمعد شاعع  نمع  عش    ععوش  

گ  ععف مر  ععف شا امشاععید و  گ ععم   ععک  ا ععی  وشهععی  ععیا  ععیا  ا ظععوع  ععکمعد شسعع         

شقععیشایو لاام  کشسععی  احععکعشو م واعع   گیاععف هععید اوجععون نشگاعع ی  اععی پهمهاعع ی  نع شاعع   

  یوص تمیظ اکننا

 پرداخت حقوق:

  م شس  یشنهید  کتک گ کمهید سیت یگف اکآم گ   یا مش  ححوق نعایا ق گ   ی  مر  ف  ی توجف  ف ش خغ ف  *

  ی یاق ا ن 



فرایند ساماندهی اجرای طرح های جایگزین خدمت استعدادهای برتر نخبگان

معرفی استعداد برتر وظیفه از 
مرکز نخبگان و جمع آوری تمامی 

شروع پیگیری امور -مدارک 
مربوطه در مرکز نخبگان

بررسی و ارزیابی نیازهای 
پژوهشی دانشگاه ها و 

پژوهشگاه ها و مراکز آموزش 
عالی

تعیین سهمیه و ظرفیت برای  
دانشگاه ها و پژوهشگاه های  

کشور

اعمال سهمیه ها در سامانه و 
اطلاع رسانی فراخوانی

ایجاد دسترسی برای  
نمایندگان دانشگاه ها و 

پژوهشگاه های کشور

ثبت نام نخبگان معرفی شده
در سامانه جذب و پیگیری  

موارد مرتبط

شروع فرایند جایابی نخبه وظیفه 
شامل هماهنگی با دانشگاه، تدوین 
پروپوزال، تصویب به عنوان طرح 
پژوهشی، انتخاب و تایید طرح 

توسط استاد راهنما

معرفی فرد برگزیده توسط  
دانشگاه

بررسی و تایید طرح فرد  
برگزیده توسط مرکز نخبگان 

ستادکل

بررسی و ارزیابی موضوع  
طرح و فرد برگزیده توسط  

مرکز نخبگان ستادکل  
نیروهای مسلح

پیگیری مکاتبه با دانشگاه ها و  
پژوهشگاه ها برای واریز وجوه 
حق آموزش شماره حساب ذی 

حساب برای نخبه وظیفه

معرفی نخبه وظیفه به 
دانشگاه جهت شروع به کار و 

پیگیری شروع طرح

دریافت گزارش پیشرفت  
پروژه نخبه وظیفه در بازه 

زمانی مشخص

پیگیری فرایند دفاع از طرح  
پژوهشی نخبه وظیفه

تدوین گزارش جامع از  
عملکرد نخبه وظیفه جهت  
ارائه به ستاد کل نیروهای  

مسلح

دریافت وضعیت نخبه وظیفه 
جهت انجام امور پایان خدمت


